Wojt Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
KOCMYRZOW-LUBORZYCA
W REFERACIE
OCHRONY SRODOWISKA

STANOWISKO GLOWNY EKODORADCA
(1 ETAT)

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1. Spelnianie wymagan okreslonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i praw publicznych

c) posiadanie kwalifikacji wymaganych do pracy na okreslonym stanowisku
2. Wyksztalcenie wyzsze: I stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym
a) doswiadczenie zawodowe — minimum roczny staz pracy w administracji publiczne;j
( na podstawie umowy o prace¢, umowy zlecenia, umowy na zast¢pstwo, umowy o staz)
b) doswiadczenie w zakresie dziatan o charakterze ekologicznym
c) umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzgtem komputerowym, w szczegolnosci korzystania
z programéw biurowych
3. Nie bylVa skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
4. Nieposzlakowana opinia

Uwaga: Osoby, ktére nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

I1. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):

1. Znajomos¢ ogolnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

2. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

3. Elastycznos¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej,

4. Kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc,

5. Gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji,

6. Komunikatywnos¢, tfatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien
publicznych, prowadzenia spotkan i szkolen.

7. Znajomos¢ przepisoOw prawa materialnego, regulujgcych zakres tematyczny stanowiska,

a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,



- akty prawa miejscowego w tym: Uchwaty nr XXXII1/452/17 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 23.01.2017 w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa
matopolskiego ograniczen i zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych
nastgpuje spalanie paliw oraz uchwata nr XXXII/451/17 Sejmiku Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 23.01.2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/612/09
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 21.12.2009 r. w sprawie ,,Programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego” zmienionej uchwatg Nr VI/70/11
z dnia 28.02.2011 r. oraz uchwatg Nr XLII/662/13 z dnia 30.09.2013 r.

8. Znajomos¢ programow dotacyjnych i refundacyjnych dla inwestycji ograniczajgcych niska
emisj¢, w tym w szczegolnosci:

- Programu Priorytetowego "Czyste Powietrze"

- Programu "M¢j prad"

- Programu ,,Sokét”

- Programu ,,Agroenergia”

- Programu ,,STOP SMOG”

- Zasad udzielania ulgi termo modernizacyjnej

9. Obstuga komputera w zakresie biegtej znajomosci programéw z pakietu MS Office.

10. Prawo jazdy kat B - dysponowanie samochodem prywatnym do celéw stuzbowych

Uwaga:

Znajomo$¢ wymienionych aktéow prawnych bedzie weryfikowana w zakresie
dotyczacym jednostek samorzadu terytorialnego (gminy) a w szczegolnosci regulujacych
zasady zwigzane z zakresem wykonywanych zadan,

- przed rozmowa kwalifikacyjna kandydatom moze by¢ przedstawiony do rozwigzania
test z wiedzy specjalistycznej lub test umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kontakt z mieszkancami Gminy, w celu udzielania porad i $wiadczenia doradztwa
w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej budynku, zastosowania nowego zrodla
ciepta, inwestycji w instalacje odnawialnych zrodet energii — doradztwo $§wiadczone poprzez
kontakt telefoniczny, mailowy, pocztg tradycyjng oraz osobiscie — w urzedzie, w domu
mieszkanca, podczas spotkan i wydarzen;

2. Prowadzenie poglebionych wywiadow i rozméw z mieszkancami, w zakresie dostepnych
technologii i metod sprzyjajacych podnoszeniu efektywnosci energetycznej budynku,

3. Pomoc mieszkancom w sporzadzeniu wniosku aplikacyjnego i innej dokumentacji
niezbednej do otrzymania dofinansowania do inwestycji oraz jej przeprowadzenia i
rozliczenia;

4, 7dobywanie wiedzy w zakresie obowigzujgcych programéw dofinansowania do inwestycji
wchodzacych w zakres Projektu EKO TEAM, w tym aktywne poszukiwanie zrodel
finansowania inwestycji w programach szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego;

5. Przygotowywanie m.in. gminnego PGN, lokalnych kampanii informacyjnych i
edukacyjnych dla mieszkancéw, w porozumieniu z Biurem Stowarzyszenia Metropolia
Krakowska, oraz ich aktualizacj¢ i ewaluacje;

6. Przygotowywanie i prowadzenie dzialan na rzecz zaangazowania lokalnej spotecznosei, w
tym wspotorganizacja min. 1 wydarzenia angazujacego spoleczno$¢ lokalng rocznie (3
wydarzenia w catym okresie realizacji projektu), w porozumieniu z Biurem Stowarzyszenia
Metropolia Krakowska;,



7. Prowadzenie dziatan edukacyjnych dla mieszkancéw, uczniow, przedszkolakow w tym
organizowanie spotkan na temat oszczgdnosci zuzycia energii oraz korzysci ekologicznych
1 zdrowotnych ptynacych z inwestycji;

8. Wspolpraca z lokalnymi organizacjami, Policja, Strazg Pozarng, Soltysami, mediami,
parafiami, szkotami w celu dotarcia do jak najszerszej grupy mieszkancow;

9. Zbieranie wszelkiej dokumentacji dotyczacej inwestycji kwalifikowalnych do projektu,
sporzadzania sprawozdan i raportow zgodnie z wytycznymi Biura Stowarzyszenia Metropolia
Krakowska;

10. Prowadzenie kontroli w gospodarstwach domowych, pod katem przestrzegania
obowigzujacych przepiséw dot. jakosci paliw dopuszczanych do spalania w przydomowych
kottowniach;

11. Uczestnictwo w realizowanych cyklicznie spotkaniach ekodoradcow;

- raportowanie czynnosci podejmowanych w ramach projektu;

12. Wykonywanie innych zadan, niezbednych dla zapewnienia skutecznej realizacji Projektu
EKO-TEAM.

13. Koordynacja i nadzér nad wdrazaniem projektu EKO TEAM w Gminie oraz realizacja
celow wyznaczonych w umowie miedzy Gming a Stowarzyszeniem Metropolia Krakowska,
w tym kierowanie pracg ekodoradcy zatrudnionego w Gminie w ramach projektu EKO-
TEAM oraz monitorowanie efektow tej pracy;

14. Wspolpraca z zespolem zarzadzajacym projektem EKO-TEAM w Biurze Stowarzyszenia
Metropolia Krakowska, w zakresie niezbg¢dnym do prawidlowej i efektywnej realizacji
projektu;

15. Prowadzenie sprawozdawczosci i raportowanie czynnosci podejmowanych w ramach
Projektu EKO-TEAM oraz ich efektow do Biura Stowarzyszenia Metropolia Krakowska;

16. Obecnos¢ na regularnych spotkaniach dotyczacych transferu wiedzy z innymi
ekodoradcami, organizowanych w siedzibie Biura Stowarzyszenia Metropolia Krakowska lub
innym miejscu przez nie wyznaczonym.

17. Inne zadania zlecone przez przetozonych.

IV. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny

. Zyciorys- curriculum vitae opatrzony wlasnorecznym podpisem

. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

. Kserokopie §wiadectw pracy

. Kserokopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach

. Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ (kserokopia do wgladu)

. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie (pod odpowiedzialnoscig karng, wynikajacg z
art.233 §1 Kodeksu karnego ) o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej
opinii, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, niezbednych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r., p0z.922 z p6zn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902).

10. Ewentualnie referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach
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11. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.
12. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie (tylko osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

V. Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godz. tygodniowo)
2. Wynagrodzenie ogétem w przedziale od 3800-4300 zt brutto w zaleznos$ci od stazu pracy,
3. Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Kocmyrzow-Luborzyca ul. Jagiellonska 7,

32-010 Luborzyca
4. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesi¢cy (z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej) z mozliwoscig zawarcia umowy na czas okreslony do 36

miesiecy.
5. Planowane zatrudnienie od 1 kwietnia 2020r.

VI. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢

w zaklejonej i opisanej kopercie:
»NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE GLOWNY EKODORADCA”

pozostawic¢ w skrzynce przy wejSciu do Urzedu Gminy Koemyrzow-Luborzyca,
ul. Jagiellonska 7, 32-010 Luborzyca, przesyla¢ drogg pocztowq na adres:
Urzad Gminy Kocmyrzow-Luborzyca, ul. Jagiellonska 7, 32-010 Luborzyca
lub przesta¢ skany dokumentow na adres poczty

e-mail : szymczyk@kocmyrzow-luborzyca.ug.gov.pl

w terminie do dnia 30.03.2020 r. do godz. 10:00.



Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu), w sposéb inny niz
okreslony w ogtoszeniu nie beda uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

W przypadku przesylki pocztowej wazna jest data wptywu do Urzedu.
Godziny pracy Urzedu poniedziatek 9:00-18:00, wtorek-czwartek 7:00-15:00,
piatek 7:00-14:00

Uwaga: Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Dokumenty nalezy przedlozy¢ w oryginale dopiero w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne (formalne) zostang powiadomieni
o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Osoba ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorecza informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Kocmyrzow-Luborzyca oraz na tablicy ogloszen w
Urze¢dzie Gminy Kocmyrzow-Luborzyca, ul. Jagiellonska 7, 32-010 Luborzyca oraz na
stronie gminy.

Luborzyca, dnia 19.03.2020 r.



Dodatkowe uwagi:

Administratorem danych osobowych kandydatéw na W/w stanowisko jest:
Woéjt Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca ul. Jagiellofiska 7, 32-010 Luborzyca
Dane be¢dg przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce si¢ o prac¢ wynika z:
» ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz.
1666 z p6Zn. zm.)
» ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang odestane kandydatom.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 2 lat
po czym zostang przekazane do archiwum zaktadowego.



